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PORTARIA N° 7.994, DE 28 DE JULHO DE 2026.

Disp6e sobre a readaptapao funcional.

0 PREFnlTO DO MUNICIPI0 DH MARMELEIRO, Estado do Paran5, no
uso de suas atribuig5es legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n.° 989/2026;

CONSIDERANDO  o  laudo  pericial  emitido  pela Pericia M5dica  Municipal
(Clinica Prosatde), em 24/04/2026, que concluiu pelo afastamento da servidora
de  trabalho  em  sala  de  aula,  podendo  ser  alocada  em  outros  setores,  com
reavaliapao em 6 (seis) meses;

CONSIDERANDO  o  Parecer  Juridico  n.°  241/2026  -  PG,  exarado  pela
Procuradoria Jutdica do Municipio, que opinou pela concessao da readaptapao
funcional  da  servidora,  com  fundamento  no  art.  37,  §   13,  da  Constituigao
Federal, mos artigos 104 a 107 da Lei Municipal n.° 1.923/2012 a'1ano de Cargos,
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Municipio de Mameleiro);

CONSIDERANDO   o   Despacho   exarado   pelo   Prefeito   Municipal    em
16/07/2026, que acolheu integralmente o Parecer Juridico n.° 241/2026 -PG e
autorizou a readaptapao funcional da servidora;

CONSIDERAND0 o Memoranda n.a 276/2026, do Departamento Municipal
de Educapao e Cultura, solicitando a expedi¢fro da presente Portaria;

RESOLVE:

Art.  1°  Conceder  a  READAPTACAO  FIINCIONAL  da  servidora  LORECI
MARIA  ANHAIA,  matricula n.a  12548-01,  ocupante  do  cargo  efetivo  de  Professora,
1otada ria Escola Municipal Perseveranga E.I.E.F., pelo pen'odo de 6 (seis) meses, a contar
de 28 de julho de 2026, devendo a servidora ser afastada das atividades de docencia em
sala de aula e do contato direto com alunos, em razfro de linitapao  de sua capacidade
laboral coustatada por pericia medica oficial.

Art. 2° Durante o periodo de readaptapao, a servidora exerceri atribuig6es de
suporte e de cunho pedag6gico, compativeis com seu cargo e com as limitap6es apontadas
pela pericia medica, na pr6pria instituicao de eusino em que se encontra em exercicio`
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Art. 3° A readaptap5o de que trata esta Portaria nfro acanetara qualquer redngao
da carga horaria de trabalho, tampouco do padrfro de vencimentos e demais vantagens da
servidora,  que  serao  mantidos  em  sua  integralidede,  mos  termos  do  art.  107  da  Lei
Municipal n.° 1.923/2012.

Art.  4°  Ao  termino  do  prazo  estabelecido  no  art.  1°,  a  servidora  devera  ser
submetida a nova avaliapfro pela Pericia Medica Municipal, para firs de verificacao da
permarfencia  do  quadro  clinico  ou  de  sun  capacidade  de  retomo  pleno  ds  atividades
docentes, mos termos do parigrafo thico do art.104 da Lei Municipal n.0 1.923/2012.

Art.  5°  Esta Portaria entra em vigor na data de  sun publicap5o, revogadas as
disposig6es em contralo.

Marmeleiro, PR, 28 de julho de 2026.
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